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๒๕

แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๘  -  ๒๕๖๐
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์
……………............................…………………..

๑. หลักการและเหตุผล


๑.๑  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 


๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 

๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือนกนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  จึงได้จัดทำแผน  อัตรากำลัง ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  
๒.  วัตถุประสงค์

๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล         พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒

๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  

๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
 
๒.๖  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
ฯลฯ
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง           ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง


๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของอบต.ท่าด้วง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน ต่าง ๆ 



๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน         ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย     ปีละ ๑ ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                                        เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงมีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  

  

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 

 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
        
๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
        
๑.๒  ปัญหาราษฎรไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง
        
๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
               - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

๒.๓ ปัญหาด้านทุนการผลิตสูง  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
          
๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

          
๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

          
๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

          ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  เช่น โรคไข้เลือดออก  โรคเอดส์ โรคไข้หวัดนก ฯลฯ
๔.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
           ๔.๑  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง
๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน ไม่สะอาดและมีแหล่งน้ำไม่เพียงพอ
๔.๓  ขาดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
๔.๔  ในฤดูฝนเกิดน้ำป่าไหลหลาก ทำให้คลองตื้นเขิน
๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
          ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑ ปัญหาน้ำเสียและกลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงงาน

๖.๒ ปัญหาขยะมูลฝอย ยังไม่บริหารจัดการที่ดี

๖.๓  คลองตื้นเขินเนื่องจากมีวัชพืชเศษไม้ – เศษดินโคลนทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

๖.๔  ปัญหาหน้าดินพังทลาย

๖.๔ ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรมากเกินความจำเป็น
๖.๖ ปัญหามลภาวะทางอากาศ
๖.๗  ปัญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณะประโยชน์
๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
   ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

   ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติหน้าที่มีไม่เพียงพอ

ความต้องการของประชาชน
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      
๑.๑  ก่อสร้าง ถนน คสล. ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ำ
      
๑.๒  รัฐจัดสรรที่ดินทำกินและออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกินให้แก่ราษฎรที่ยากจนไม่มีที่ดินทำกิน 

      
๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

      
๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนน คสล. และปรับปรุงผิวถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน
๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
     
๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

     
๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

     
๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

     
๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

     
๒.๕  ลดต้นทุนการผลิต ส่งเสริมการทำปุ๋ยชีวภาพ

๒.๖  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      
๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

      
๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

      
๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

      
๓.๔   ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
๓.๕  การป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อ
๓.๖  ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกายและป้องกันโรคต่าง ๆ
๔.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
       ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช

๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านและจัดทำระบบประปาดื่มได้ทุกหมู่บ้าน

๔.๓  ขุดเจาะบ่อบาดาลในไร่นา เพื่อการเกษตร

๔.๔  ขุดลอกหน้าฝาย สระน้ำสาธารณะ
๔.๕  การจัดทำฝายกั้นน้ำและกักเก็บน้ำ
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
        ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

        ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

        ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

        ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
        ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ตลอดในการรักษ์ ป่าต้นน้ำลำธารและปลูกป่าทดแทน

        ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช

  ๖.๔  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี

  ๖.๕  ลดการใช้สารเคมี และเพิ่มการใช้ปุ๋ยชีวภาพ
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
        ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน, กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ

        ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

        ๗.๓  จัดหายานพาหนะ รถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้ใช้ในการปฏิบัติราชการ และการสาธารณะ

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไข ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น       จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้

           ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่นอื่น
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(4) การสาธารณูปการ
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
  



ฯลฯ
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น
(๑) การจัดการศึกษา
(2) การจัดให้มโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
 



ฯลฯ
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
      ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล
 



ฯลฯ
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว
                                 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประสานการจัดทำแผนพัฒนาตำบลตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ
 



ฯลฯ
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฎิกูลรวม
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
 



ฯลฯ
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
         ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
 



ฯลฯ
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
                          และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
 



ฯลฯ
ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๓
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 


๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงจะดำเนินการ 
         ภารกิจหลัก
๑. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
4. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
5. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง

๑.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
2. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว
5. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    
                    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง   เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่  
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
๒. กองคลัง  
๓. กองช่าง 
กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  ๒๙  อัตรา   โดย ตำแหน่งที่มีอยู่เดิมในแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมทุกสายงานในแต่ละส่วนราชการทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  ได้ปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลท่าด้วง   

ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
๘.๑   โครงสร้าง












     จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้









	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

๑.๑ งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานอำนวยการข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและกิจการสภา
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอาคารสถานที่
· งานงบประมาณ
๑.๒ งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานฟื้นฟู
๑.๕  งานสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม
-      งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
-      งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-      งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
-      งานส่งเสริมและอนุรักษ์อนุรักษ์
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 ๑.๖  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานฝึกอบรมพัฒนาการ
· งานส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ กลุ่มและองค์กรต่าง ๆ
· งานสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
๔.๑  งานการศึกษา
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานประสานกิจกรรม
๔.๒  งานศาสนาและวัฒนธรรม
· งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
· งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
· งานศูนย์วัฒนธรรม

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

๑.๑ งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานอำนวยการข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและกิจการสภา
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอาคารสถานที่
· งานงบประมาณ
๑.๒ งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานฟื้นฟู
๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-      งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
-      งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-      งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
-      งานส่งเสริมและอนุรักษ์อนุรักษ์
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 ๑.๖  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานฝึกอบรมพัฒนาการ
· งานส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ กลุ่มและองค์กรต่าง ๆ
· งานสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
๑.๗  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานประสานกิจกรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
· งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
· งานศูนย์วัฒนธรรม
๑.๘  งานส่งเสริมการเกษตร
· งานส่งเสริมทางด้านการเกษตร พืชไร่     พืชส่วน
· งานเพาะปลูก ขยายพันธ์พืช
· งานส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	๒. ส่วนการคลัง
๒.๑ งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงิน
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานแผนที่ภาษี
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานการพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๒.๕  งานควบคุมการเบิกจ่าย
-      งานควบคุมการเบิกจ่าย
-      การจัดทำแผนการเบิกจ่าย

	๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงิน
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานแผนที่ภาษี
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
-     งานควบคุมการเบิกจ่าย
-     การจัดทำแผนการเบิกจ่าย

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓. ส่วนโยธา
๓.๑   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าและถนน
· งานทางระบายน้ำ
· งานซ่อมบำรุง
๓.๔   งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนา
-     งานควบคุมทางผังเมือง

	๓. กองช่าง
๓.๑   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าและถนน
· งานทางระบายน้ำ
· งานซ่อมบำรุง
๓.๔   งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนา
-     งานควบคุมทางผังเมือง

	


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ  ส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ      ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์

	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด อบต.
๒.  หัวหน้าสำนักปลัด
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)
งานบริหารทั่วไป
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	- 
	-
	

	๓.  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๔.  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.  นักจัดการงานทั่วไป
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๗.  แม่ครัว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘.  คนงานทั่วไป
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	

	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑.  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๓.  พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔.  นักพัฒนาชุมชน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	 -
	

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	 -
	

	งานส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘.  ผู้อำนวยการกองคลัง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	 -
	

	       (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานการบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 -
	

	งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	 -
	

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๐.  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	 -
	

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๑.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	 -
	

	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๒.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	 -
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๓.  ผู้อำนวยการกองช่าง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	       (นักบริหารงานช่าง  ระดับ ต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๔.  ผู้ช่วยนายช่างช่างเขียนแบบ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕.  ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานประสานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานผังเมือง
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๖.  ครู (คศ.๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๗.  ครูผู้ดูแลเด็ก (คผช.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๘.  ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๓๑
	๓๑
	๓๑
	๓๑
	-
	-
	-
	


*ไม่ใช้ใบนี้  ใช้ใบนอก (เอ็กซ์เซล)
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวังโบสถ์
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม(+) /  ลด ( - )
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน 
	๒๕๕๒
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	๒๕๕๒
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	๒๕๕๒
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔

	
	สำนักปลัดอบต.

๑.นักบริหารงาน อบต.
	๗
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
	๓-๕/๖
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๓.เจ้าพนักงานธุรการ  
	๒-๔/๕
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๔.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  (พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๕.นักการภารโรง(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๖.ยาม (พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๗.คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)
	 -
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนการคลัง
๑.นักบริหารงานการคลัง    
	๗
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒.เจ้าพนักงานพัสดุ 
	๒-๔/๕
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๓.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ)
	-
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๔.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(ลูกจ้างประจำ)
	-
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนโยธา
๑.นักบริหารงานช่าง   
	๖
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒.นายช่างโยธา 
	๒-๔/๕
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒.ช่างโยธา 
	๑ – ๓/๔
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๓. ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างภารกิจ)
	-
	๑
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 











        
















 

 
                            สำนักปลัด อบต.


               กองคลัง



       กองช่าง

        
                       นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น      
             นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น

      นักบริหารงานช่าง  ระดับ ต้น

          
                  - งานบริหารงานทั่วไป


 -  งานการเงิน



 - งานก่อสร้าง



                  - งานนโยบายและแผน


 -  งานการบัญชี



 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร                   
         - งานกฎหมายและคดี


 -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

 - งานประสานสาธารณูปโภค


                  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

 - งานผังเมือง




                  - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
                  - งานส่งเสริมการเกษตร
                 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน













                 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม













 












     งานบริหารงานทั่วไป
              งานนโยบายและแผน                     งานกฎหมายและคดี                งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
         




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๒
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๒
	๙
	๓
	๑๙


๒. โครงสร้างกองคลัง







      ผู้อำนวยการกองคลัง                                         

                                                                                    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)




                   
               งานการเงิน

                        งานบัญชี       

              งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                         งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

                               


	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๓
	-
	-
	-
	๒
	-
	๗


๓. โครงสร้างกองช่าง

                                                                                   ผู้อำนวยการกองช่าง
                                                                                       (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)





     งานก่อสร้าง

                   งานออกแบบและควบคุมอาคาร       
          งานผังเมือง


    งานประสานสาธารณูปโภค


	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	๓


๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
	ที่
	ชื่อ   -    สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	๑
	นายปฏิพัทธ์  ม่วงน้อยเจริญ
	ป. ตรี
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	๘
	๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	บท.
	กลาง
	๓๔๗,๑๖๐
(๒๘,๙๓๐x๖) + (๒๘,๙๓๐x๖)
	๗๙,๘๐๐
	๗๙,๘๐๐
	๕๐๖,๗๖๐

	
	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	นายเด่น   วิทยา
	ป.ตรี
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.สำนักปลัดฯ)
	๖
	๓๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	อท.
	ต้น
	๒๗๐,๖๖๐
(๒๒,๔๙๐x๖) + (๒๒,๖๒๐x๖)
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๑๒,๖๖๐

	๓
	(ว่าง)
	ป. ตรี
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	๓-๕/๖
	๓๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑
	นักวิเคราะห์นโยบายฯ
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๓๐๙,๐๐๐
	-
	-
	(ว่าง)

	๔
	จ่าเอกนาวี  แก้วเหลี่ยม
	ป.ตรี
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๒
	บุคลากร
	๕
	๓๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑
	นักทรัพยากรบุคคล
	วิชาการ
	ปก.
	๒๔๐,๙๖๐
(๒๐,๐๔๐x๖) + (๒๐,๑๒๐x๖)
	-
	-
	-

	๕
	(ว่าง)
	-
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔/๕
	๓๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๒๕๖,๔๔๐
	-
	-
	(ว่าง)

	๖
	นายมณฑล  สีหะบุตร
	ปวช.
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	จนท.ป้องกันฯ
	๔
	๓๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑
	จพง.ป้องกัน ฯ
	ทั่วไป
	ปง.
	๑๗๘,๒๐๐
(๑๔,๘๕๐x๖) + (๑๔,๘๕๐x๖)
	-
	-
	-

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	นางนงนุช  สีหะบุตร
	ป. ตรี
	๐๑-๐๗๐๕-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	-
	๐๑-๐๗๐๕-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	๒๒๕,๔๘๐
	-
	-
	-

	๘
	นางปุญชรัสมิ์  วัฒนศัพท์
	ป. ตรี.
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	จนท.บริหารงานฯ
	-
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	นักจัดการงานทั่วไป
	-
	-
	๒๐๗,๒๔๐
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	นางศศิร์ธัญ  ศรีวัย
	ป.ตรี
	-
	ผช.นักวิชาการเกษตร
	-
	-
	ผช.นักวิชาการเกษตร
	-
	-
	๒๒๘,๔๘๐
	-
	-
	-

	๑๐
	นางสาวพรภิญญา  กันกิม
	ป.ตรี
	-
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-

	๑๑
	น.ส.กัญฐณา  โสประดิษฐ
	ป.ตรี
	-
	ผช.นักวิชาการศึกษา
	-
	-
	ผช.นักวิชาการศึกษา
	-
	-
	๒๐๖,๔๐๐
	-
	-
	-

	๑๒
	น.ส.นิธิมา  หาญคำ
	ป.ตรี
	-
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	-
	ผช.จนท.วิเคราะห์ ฯ
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-

	๑๓
	(ว่าง)
	ปวช.
	-
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	๑๓๐,๐๘๐
	-
	-
	(ว่าง)

	๑๔
	นายบุญเพ็ง  ทองวัน
	ม.๖
	-
	แม่ครัว
	-
	-
	แม่ครัว
	-
	-
	๑๓๘,๗๒๐
	-
	-
	-


	ที่
	ชื่อ   -    สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	นายฉัตรชัย  เจียมจิตร์
	ม.๖
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	-
	๑๓๗,๖๔๐
	-
	-
	-

	๑๖
	(ว่าง)
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	๑๓๐,๐๘๐
	-
	-
	-

	๑๗
	นายบุญฤทธิ์  จันทร์เต็ม
	ม.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-

	๑๘
	นายมานพ  โตผา
	ป.ตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-

	๑๙
	นายนิคม  กัลยาประสิทธ์
	ม.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๐
	นางรุ่งนภา  โสประดิษฐ
	ป. ตรี
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานคลัง )
	๗
	๓๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง )
	อท.
	ต้น
	๒๙๓,๘๘๐
(๒๔,๔๙๐x๖) + (๒๔,๔๙๐x๖)
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๓๕,๘๘๐

	๒๑
	(ว่าง)
	ป. ตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินฯ
	๔
	๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการเงิน ฯ
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๓๐๙,๐๐๐
	-
	-
	-

	๒๒
	น.ส.ดวงใจ   ฉายแสง
	ป.ตรี
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	จพง.การเงินและบัญชี
	๓
	๓๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑
	จพง.การเงินและบัญชี
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๑๖๗,๑๐๐
(๑๓,๘๒๐x๖) + (๑๔,๐๓๐x๖)
	-
	-
	-

	๒๓
	(ว่าง)
	-
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒-๔/๕
	๓๙-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๒๕๖,๔๔๐
	-
	-
	-

	๒๔
	(ว่าง)
	-
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๒-๔/๕
	๓๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๒๕๖,๔๔๐
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕
	(ว่าง)
	ป.ตรี
	-
	ผช.นักวิชาการเงินฯ
	-
	-
	ผช.นักวิชาการเงินฯ
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-

	๒๖
	น.ส.ช่อทิพย์  สุวรรณชาติ
	ป.ตรี
	-
	ผช.จนท.พัสดุ
	-
	-
	ผช.จนท.พัสดุ
	-
	-
	๑๒๒,๑๖๐
	-
	-
	-

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๗
	นายไพโรจน์  มุทาวัน
	ป. ตรี
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา
( นักบริหารงานช่าง )
	๗
	๓๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
( นักบริหารงานช่าง )
	อท.
	ต้น
	๓๐๕,๖๔๐
(๒๕,๔๗๐x๖) + (๒๕,๔๗๐x๖)
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๔๗,๖๔๐

	๒๘
	(ว่าง)
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔/๕
	๓๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๒๕๖,๔๔๐
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๙
	น.ส.พิมพ์ประไพ  พรหมศร
	ปวช.
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	-
	๑๒๒,๑๖๐
	-
	-
	-


	ที่
	ชื่อ   -    สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๐
	น.ส.สุจิตตรา  ผ่องปัญญา
	ป.ตรี
	-
	ครู (คศ.๑)
	-
	-
	ครู (คศ.๑)
	
	-
	-
	-
	-
	-

	๓๑
	นางลัดดาวัลย์  ขันยศ
	ป.ตรี
	-
	ครู (คผช.)
	-
	-
	ครู (คผช.)
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๒
	นางเพชร  เกียงมี
	ป.ตรี
	-
	ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
                 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความรอบคอบรวดเร็วขยันหมั่นเพียรโดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วงจะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรมการศึกษาหรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ พลเอกอนุพงษ์  เผ่าจินดา  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล - พนักงานส่วนตำบล ได้ลงนามในประกาศคณะกรรมการกลาง    (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ เพื่อให้ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  จึงได้จัดทำประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง          และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้

 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
*************************************************

สรุปรายละเอียดแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
	แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (เดิม ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ
	แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ใหม่ ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ )
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ

	สำนักปลัด อบต.
     ๑. นักบริหารงาน อบต. ๗ 
      ( ปลัด อบต. )
     ๒. นักบริหารงานทั่วไป ๖
         (หน.สำนักงานปลัด อบต.)

     ๓. จนท. วิเคราะห์นโยบาย ฯ  ๓ – ๕/๖ ว
     ๔.  เจ้าพนักงานธุรการ ๒ -๔/๕
     ๕ จนท.ป้องกันและบรรเทา ฯ  ๑-๓/๔
     ๖. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ( ลูกจ้างประจำ )
     ๗. นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ)
     ๘. บุคลากร (ลูกจ้างประจำ)
	ข้อมูล
/
กำหนดใหม่
/
ว่าง
ว่าง
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่

	สำนักปลัด อบต.
1. ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)
2. หน.สำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)

3. นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก./ชก.)
๔.   นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)
๕.   เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
๖   จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  (ปง.)
๗.  นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจำ)
๘.  นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ)
พนักงานจ้าง
๙.  ผช.นักวิชาการเกษตร
๑๐. ผช.นักพัฒนาชุมชน
๑๑. ผช.นักวิชาการศึกษา
๑๒. ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
๑๓. ผช.จพง.ธุรการ
๑๔. พนักงานขับรถยนต์
๑๕. แม่ครัว
๑๖. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

๑๗. คนงานทั่วไป
๑๘. คนงานทั่วไป
๑๙. คนงานทั่วไป
	ข้อมูล
/
/
ว่าง
/
ว่าง
/
/
/
/
/
/
/
ว่าง
/
/
ว่าง

/
/
/


	ส่วนการคลัง
1. นักบริหารงานคลัง ๖ 
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
2. จพง.การเงินและบัญชี  ๒ - ๔/๕
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒ - ๔/๕
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
           ( ลูกจ้างประจำ )
	ข้อมูล
/
/
ว่าง
กำหนดใหม่
ยุบเลิก


	กองคลัง
1. ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)
3. จพง.การเงินและบัญชี  (ปง.) 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง
6. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
7. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

	ข้อมูล
/
ว่าง
/
ว่าง
ว่าง
ว่าง
/

	ส่วนโยธา
1. นักบริหารงานช่าง ๖
( หัวหน้าส่วนโยธา )
2. นายช่างโยธา  ๒ - ๔/๕

	ข้อมูล
/
ว่าง
	กองช่าง
1. ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น )
2. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง
      ๓.  ผู้ช่วยช่างโยธา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      ๑.  ครู (คศ.๑)
      ๒.  ครู (คผช.)
      ๓.  ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	ข้อมูล
/
ว่าง
/
/
/
/


หมายเหตุ
- ช่อง ข้อมูล  หากมีผู้ดำรงตำแหน่งอยู่ใส่เครื่องหมาย  /  ตรงตำแหน่ง นั้น
· กรณีอื่นๆ ให้ใส่ข้อมูล ดังนี้ เช่น ว่าง , ยุบเลิกตำแหน่ง , กำหนดใหม่ เป็นต้น 
สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
	กรอบเดิม
สรุปรวมทั้งแผนอัตรากำลังที่จัดทำ รวมที่ปรับปรุงแล้ว
	กรอบใหม่
สรุปรวมทั้ง  ๓  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๐

	พนักงานส่วนตำบล                  จำนวน     ๑๓    คน
	พนักงานส่วนตำบล             จำนวน     ๑๓   คน

	ลูกจ้างประจำ                         จำนวน     ๒     คน
	ลูกจ้างประจำ                    จำนวน    ๒    คน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ             จำนวน    ๑๐    คน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ        จำนวน   ๑๑   คน

	พนักงานจ้างทั่วไป                    จำนวน      ๔    คน
	พนักงานจ้างทั่วไป               จำนวน     ๓   คน

	รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน         ๙,๑๐๐,๐๐๐.- บาท
เงินอุดหนุนทั่วไป                  ๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท
รวมรายได้+เงินอุดหนุน        ๑๗,๑๐๐,๐๐๐.- บาท
(ใช้ของปี ๒๕๕๕ แสดง)
	รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน     ๑๓,๙๔๑,๐๐๐.- บาท
เงินอุดหนุนทั่วไป                ๙,๕๐๐,๐๐๐.- บาท
รวมรายได้+เงินอุดหนุน      ๒๓,๔๔๑,๐๐๐.- บาท
(ใช้ของปี ๒๕๕๘ แสดง)

	เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    ๒,๙๐๒,๕๖๐.- บาท
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น           ๕๗๐,๕๑๒.- บาท
รวมทั้งสิ้น                           ๓,๔๘๓,๐๗๒.- บาท
(รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง)
	เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ๖,๔๒๙,๙๖๐.- บาท
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น      ๑,๒๘๕,๙๙๒.- บาท
รวมทั้งสิ้น                         ๗,๗๑๕,๙๕๒.- บาท
(รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง)

	ค่าใช่จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ        ๒๐.๓๗
(ใช้ปี ๒๕๕๕ )
	ค่าใช่จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ       ๓๒.๙๒
(ใช้ปี ๒๕๕๙ )


ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  แยกเป็นรายปี

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘    ร้อยละ
๒๗.๔๓






ปี พ.ศ. ๒๕๕๙    ร้อยละ ๓๒.๙๒






ปี พ.ศ. ๒๕๖๐    ร้อยละ ๓๒.๔๔
การคำนวณร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ดังนี้
1. เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ที่ อปท. จะต้องจ่ายจากเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร ฯลฯ หารด้วย รายได้ ของ อปท. + เงินอุดหนุนทั่วไป คูณ ด้วย ๑๐๐
2. เงินอุดหนุนที่ สถ. จัดสรรให้ เช่น ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ หัวหน้าศูนย์เด็กเล็ก ไม่ต้องเอามาคิด เพราะไม่ได้จ่าย แต่ขอให้แสดงข้อมูลให้ชัดเจนในแผน กรอบอัตรากำลังในตำแหน่งนั้นด้วยงบอุดหนุน (ใส่วงเล็บแสดง)
3. การแสดงร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และกรอบพนักงานจ้าง  ๔ ปี จะต้องตรงกัน
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
	รายจ่ายประจำปี
	รายจ่าย
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	ก่อนปัจจุบัน
๑  ปี  (บาท)
	ปัจจุบัน
(บาท)
	จำนวน
เงินที่เพิ่ม
 (บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวด
  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลสามัญ
	 คิดเป็น
 ร้อยละ
	รายจ่ายหมวด
ค่าจ้างประจำ
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวด
ค่าจ้างชั่วคราว
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น (บาท)
	รวมรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  (บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	

	๒๓,๙๙๗,๐๐๐

	๒๓,๔๔๑,๐๐๐
	-๕๕๖,๐๐๐
	-๒.๓๗
	๓,๐๕๙,๘๘๐
	๑๓.๐๕
	๔๕๐,๔๘๐
	๑.๙๒
	๑,๘๐๕,๔๔๐
	๗.๗๐
	๓๓๔,๓๒๗
	๕,๖๕๐,๑๒๗
	๒๔.๑๐
	ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ มี.ค.๕๙


           (ลงชื่อ)………………………………………ผู้กรอกข้อมูล
(นายปฏิพัทธ์   ม่วงน้อยเจริญ)
  



    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าด้วง
  ๑. โครงสร้างของสำนักปลัด อบต. 





  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)








-








- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


- ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ





- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


- จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)


- นักจัดการงานทั่วไป(ลูกจ้างประจำ)


- ผช.จพง.ธุรการ


- คนงานทั่วไป  (๓)


- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 


- แม่ครัว





-








- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)


- พนักงานขับรถยนต์








- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ)


- ผช.นักพัฒนาชุมชน








- จพง.การเงินและบัญชี (ปง.)


- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี








- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)








- จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)








- จพง.พัสดุ (ปง./ชง.)


- ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ








- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)








-








- ผู้ช่วยช่างโยธา





 งานส่งเสริมการเกษตร





 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข





 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





- ผช.นักวิชาการเกษตร





-





- ผช.นักวิชาการศึกษา


- ครู (คศ.๑)


- ครู (คผช.)


- ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก








