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คํานํา 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง เปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน มาก
ยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผน ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนําหลัก ธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน ๒๓ โครงการ ดังนี้  
 มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 4 โครงการ 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 8 โครงการ 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 6 โครงการ 
 มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 5 
โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จะเปนสวนหนึ่งท่ี 
ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี 
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา 
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561-2570) เปนยุทธศาสตรฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีจะ 
เปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ.2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง 
ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ 
พัฒนาประเทศให “ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน คุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparecy International -TI) เผยแพรคะแนนดัชนีการรับรูการ 
ทุจริต (CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวา ประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม 
เปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับท่ี 104 จากลําดับ 101 ยอมสะทอนให เห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-
2580)ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศ ไทย
ปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยจะตองมี คะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)” อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได คะแนนไม
ต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนําผลการประเมิน (Integrity and 
Transparecy Assessment :ITA) ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการ ประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต อยูในลําดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา  57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมประเมิน  ITA ท้ังหมดตองไดคะแนน  85 คะแนนข้ึนไป 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต 
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก 
สวนกลางสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการ 
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการ 
พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประเทศโดยหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงิน 
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมี 
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตาม 
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา 
บริการสาธารณะรวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามท่ีกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 



 

 
 
 

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ินไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต อยาง
เห็นไดชัดเปนรูปธรรม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ.2561-2565 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวย
ความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ หลักธรรมาภิบาล 
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตให ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 
ดวยกลไกการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและมุงสงเสริมให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือ 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570)” เพ่ือเปนเครื่องมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหอยางมีประสิทธิภาพ โดยได พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การ
บริหารจัดการภาครัฐการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน
ระดับชาติ วาดวยความม่ันคงของชาติในสวน เปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบการปองกันและแกไขการ
ทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด  คือ  คาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีสวน รวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 
คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการ ทุจริตและการประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการ พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหมีความ สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานของภาครัฐ (ITA) เพ่ือให บรรลุคาเปาหมายของแผนแมบท ฯ ท่ีกําหนดไววาในป พ.ศ.2570 หนวยงาน
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการ ทุจริต (CPI) อยูในระดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 เปนข้ันตอนการกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
การระบุ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต โดยการใหคะแนนความ เสี่ยง
การทุจริตพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงาน คือ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ซ่ึง
จะไดรับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ ต่ํา ปานกลาง สูง หรือสูงมาก 
 คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกปบไดกําหนด เกณฑ
โอกาสการเกิดการทุจริต เกณฑผลกระทบ และเกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
     1.) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

     2.) เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 2.1 เกณฑผลกระทบทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายตั้งแต 30,001 บาข้ึนไป 
4 ความเสียหายตั้งแต 20,001 บาท ถึง 30,000 บาท 
3 ความเสียหายตั้งแต 10,001 บาท ถึง 20,000 บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต 5,001 บาท ถึง 10,000 บาท 
1 ความเสียหายไมเกิน 5,000 บาท 

 2.2 เกณฑผลกระทบท่ีไมใชทางการเงิน 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายตอหนวยงาน ตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสู 

กระบวนการยตุิธรรม 
4 เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานในเรื่องความโปรงใส สื่อสังคม 

ออนไลน 
3 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบภายนอกเขาตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงการกระทําทุจริตอยางตอเนื่อง 
2 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบภายนอกตรวจสอบขอเท็จจริง 
1 ปรากฏขาวลือท่ีอาจพลาดพิงคนภายในหนวยงาน มีเรื่องรองเรียน มีการแจงเบาะแส 

 * คําอธิบาย : ระดับ 2 คือ ระดับความรุนแรง 1 – 2 ระดับ 3 คือ ระดบัความรุนแรง 1 – 3 เปนตน 



 

3) เกณฑการวัดระดับคามรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 
Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 
(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
          สีเขียว   หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา 
          สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
          สีสม หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
          สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
4) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง ของความเส่ียงการ
ทุจริต 
 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียง Risk Score (L × I) 
  การทุจริต Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L × I) 
1. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

1.1 การนํารถสวนกลางไปใช การนําทรัพยสินของ 2 1 2 
 ธุระสวนตน การนําวัสด ุ สวนราชการไปใชเพ่ือ    
 อุปกรณในสํานักงานไป ประโยชนสวนตนหรือ    
 ใชประโยชนสวนตนฯ ประโยชนของบุคคล    
  อ่ืน ซ่ึงมิใชภารกิจของ    
  ทางราชการ    

1.2 การออกคําสั่งแตงตั้ง การออกคําสั่ง ขอสั่ง 2 2 4 
 คณะกรรมการตาง ๆ การตาง ๆ ท่ีเอ้ือ    
 เชน คณะกรรมการ ประโยชนสวนตนหรือ    
 กําหนดราคากลาง บุคคลอ่ืน มีผล    
 คณะกรรมการตรวจรับ ประโยชนทับซอน    
 งานจางตาง ๆ เพ่ือเอ้ือ     
 ประโยชนตอบุคคลใด     
 บุคคลหนึ่ง     



 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L × I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L × I) 

1.3 - การรับสินบนจาก 
บุคคล ซ่ึงอาจเรียกรอง ให
ชวยเหลือในเรื่องการ บรรจุ
แตงตั้ง การ โอนยายใน
อนาคต 
- การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนกลาง 
เอ้ือประโยชนตอ เจาหนาท่ี
บุคคลใดบุคคล 
หนึ่ง 

ความไมโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล การ 
ซ้ือขายตําแหนง การ 
แตงตั้ง การโอนยาย การ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 2 2 

1.4 - การแสวงหา 
ผลประโยชนของ เจาหนาท่ี 
โดยอาจเลือก ปฏิบัติกับผู
เสนอราคาท่ี รูจักกันหรือ
เก่ียวของกัน 
- ผูมีสวนเก่ียวของกับ การ
จัดซ้ือจัดจางมีสวน 
เก่ียวของกับผูเสนอ เชน 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด 
จาง 

ผลประโยชนทับซอน 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

2 2 4 

2. ดานความเส่ียงการทุจริตในการใชจายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 
2.1 การเบิกจายคาใชจาย 

ของโครงการเกินราคา 
จริง เชน คาอาหารวาง 
คาอาหารกลางวัน 

ผลประโยชนสวนตาง 
ของรายจายจากการ 
ดําเนินโครงการ 

2 2 4 

2.2 การเบิกจายคาใชจาย 
ของโครงการท่ีไมได 
ดําเนินการ เชน โครงการ
ระบุคาอาหาร 
เย็น แตไมไดจัดให 
ผูเขารวมโครงการ 

การเบิกจายจากการ 
ดําเนินโครงการท่ี ไมได
ดําเนินการ 

1 1 1 



 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L × I) 
  การทุจริต Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L × I) 
2.3 การกําหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะท่ีเอ้ือประโยชน ตอ
การจัดซ้ือจัดจาง บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

การกําหนด รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะท่ี 
เปนการเจาะจงการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

2 1 2 

2.4 การเจตนาปกปดขอมูล 
การจัดซ้ือจัดจาง เชน การ
ประกาศการจัดซ้ือ จัดจาง 
การเผยแพร 
ขอมูลลาชา 

การปกปดการจัดซ้ือ จัด
จางตอสาธารณะ 

2 1 2 

2.5 การเบิกเงินคาตอบแทน 
ตาง ๆ ท่ีไมไดปฏิบัติงาน 
จริง เชน คาลวงเวลา คา 
พาหนะ คาท่ีพักฯ 

การเบิกเงินราชการ อัน
เปนเท็จ 

1 1 1 

2.6 การรับสินบนจากบุคคล ซ่ึง
อาจเรียกรองให ชวยเหลือ
เรื่องการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

การรับของขวัญ/เงิน 
สนับสนุน/ซ่ึงสงผลตอ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

2 1 2 

2.7 การละเลยการลง 
ตรวจสอบและควบคุม งาน
กอสรางตามวันท่ี 
กําหนด 

การควบคุมงาน/การ 
ตรวจสอบกอสราง 

2 1 2 

2.8 การตรวจรับการจัดซ้ือ/ 
การตรวจรับงานกอสราง ท่ี
ไมเปนตามแบบท่ี กําหนด 
หรือคุณสมบัติ ไมครบถวน
ตามแบบท่ี 
กําหนด 

การตรวจรับการ จัดซ้ือ/
การตรวจรับ งาน
กอสราง 

2 2 4 

 
 

ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- - - 

   

ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
คําอธิบาย * ระบุข้ันตอน และประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เฉพาะข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีมีความเสี่ยง สูงมาก/
สูง/ปานกลาง ตามตารางท่ี 1 
หมายเหตุ * เนื่องจากระดับความรุนแรงของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มีความเสี่ยงต่ํา จึงไมตองจัดทํา แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี ยุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ จัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับ ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด ตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว   จึง
ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี การรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได เห็นวาประเทศไทยยัง
ตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 
 
 
 
 
 



 

 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ ภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย อํานาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน หนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ เปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ
การปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอ
การขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบท ฯ ท่ีกําหนดไววา ใน ป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 (1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวงตอสาธารณชน 
 (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอ
ไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให สอดคลองและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงท่ีมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็ง และลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 
 (1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชน
และแสวงประโยชนโดยมิชอบ 
 (2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 (5) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ.2570 
 (6) องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึน



 

ไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลทาดวง ผานเกณฑ การประเมิน ITA 
(85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน เกณฑ ITAแลว) 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 (1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 
 (2) องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ ตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ 
 (3) องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
 (4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกัน ตรวจสอบ และตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง และ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน และยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ประสิทธิภาพ  เขมแข็ง  และลดการทุจริต 
 (5) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต



  

 
สวนท่ี 2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566– 2570) 
องคการบรหิารสวนตําบลทาดวง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

องคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ รวมจํานวน ๒๓ โครงการ ดังนี้ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสํานึก และความ
ตระหนักแกบุคลากร ท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย 
บริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย ประจาํ
ขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน 
1.2 การเสริมสราง
จิตสํานึก และ ความ 
ตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวน 

1) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 
2) โครงการฝกอบรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ 
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 
 
3) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

 

 1.3 การเสริมสราง
จิตสํานึก 
และความตระหนักแกเด็ก
และ เยาวชน 

4) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 รวม จํานวน ๕ โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  



  

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการดวยความ 
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน 

5) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพร ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวง 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
- 
- 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

6) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชในการ บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลทาดวงดวยการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
7) มาตรการ NO Gift Policy 
8) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทา
เทียมกัน 
9) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
10) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

 

 2.3 มาตรการลดการใช 
ดุลพินิจในการปฏบัติงาน 

11) มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
12) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
 

รวม จํานวน 8 โครงการ - - - - - 
 



  

3. การสงเสริม 
บทบาทและการมี 
สวนรวมของภาค 
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมี สวนรวม
บริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

13) โครงการจัดเวทีประชาคม 
๑4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
๑5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชนรองเรยีน/รอง
ทุกข 
ของประชาชน 

16) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- - - - -  

 3.3 สงเสริมการมีสวน 
รวมของภาคประชาชน 
และบรูณาการทุกภาค 
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

17)กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
18)กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
 

 

 
 

รวม จํานวน 6 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
 



 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก การ
ตรวจสอบการ ดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ ตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม ภายใน และการ
ริหารความ เสี่ยงการทุจริต 

19) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 
20)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
21)มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

22) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - - -  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง รองเรียน
การทุจริต 

2๓) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ การทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- - - - -  

 รวม จํานวน 5 โครงการ - - - - -  

รวมท้ังส้ิน จํานวน 2๓ โครงการ 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ลําดับท่ี 1 
ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆท่ีขัดขวางการ
พัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาค
การเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบองคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมา
ใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกรจึงได
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสําหรับบุคลากรแล
ประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็วโปรงใส 
เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย  
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลนใหอยูบนหนาเว็บไซต
หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไปเพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทางการ
ติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองและมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบ 
 2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3)ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4)ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 



 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู
รองเรียน 
 ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน 
 
 
 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี ้
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ  .ศ  . 2542 ตลอดจน
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด กลยุทธดานการ
ปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจ ริตประพฤติมิชอบ 
สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกง
และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
ทาดวง จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมี
ทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก 
เยาวชนและประชาชน  
 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย  
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
 2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 
 3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 



 

 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
 5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
 ผลลัพธ 
 1) เด็ก เยาวชนและประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 
 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง และ
รวมดําเนินการโครงการรวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้  
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา



 

ทองถ่ินโดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสมหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ -การมีสวน
รวมดําเนินการตามโครงการ  
 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป  
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 
และสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่องระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของ
สภาทองถ่ินตามระเบียบฯใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ีรวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 
 2) องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ   
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมี
เจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”อีกท้ังแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ได
กําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรง
และรับผิดชอบกรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน
เองมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินมีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหารไดให
ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่งจึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวงมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 40 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงดําเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 



 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
 
 

ลําดับท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาในภารกิจการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงานมีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือ
กําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม
และมีประสิทธิภาพยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ลดการทุจริต จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ินและความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ินและความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง 



 

 2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ีและสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 

ลําดับท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลทาดวงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริตรวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ัน
ท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินมีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชนจึงไดมีการดําเนินการจัดทํา
มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวง
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค  
 1)เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวงแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหาร 
รงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2)เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวงสูการรับรูของสาธารณชน 
 3)เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง จํานวน 30 คน 
 ประชาชน จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ 
 5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด 
 6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 7) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 



 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 3)มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทา
ดวงพ.ศ. 2566 - 2570 
 ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 

 
ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนองคการบริหารสวน
ตําบลทาดวงจึงไดดําเนินกิจกรรม“วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป”เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใส
และมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ จํานวน 5 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ
ถัดไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 
 2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทางผลลัพธ ขอ
รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
 
 

ลําดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็นการตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนข้ึนเพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนรวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ
รองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่อง
เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการติดตามผล และ
การแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็วสะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 40 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  3.1)การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป -กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง -กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชอง
ทางการรองเรียนกระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข
และเรื่องเรียนตางๆ -กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ -กําหนดให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผู



 

รองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2)การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน -จัดทําคูมือ
หรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย
คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือ
วิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/
หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน -กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไปเพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส -จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน -จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยู
ระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือ
ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5)ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียนและกระบวนการข้ันตอน
เรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ 
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว 
 ผลลัพธ  
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ํากวารอยละ 80 



 

 
 
 
 

ลําดับท่ี 9 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรมสุจริตสงเสริม
การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริตสอดสองเฝาระวังไมให
เกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริตอันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ
ฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป เฝา
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไปขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
 3)รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
 4) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิ
ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไปมีความรูดาน
การตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 
  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไปเฝาระวังการ



 

ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 

ลําดับท่ี 10 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล
ทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ได
กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใหมีอํานาจและหนาท่ี
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินบริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึนโดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานซ่ึงจะสงผลใหตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากรตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตน
ท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึนยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงไดจัดทําโครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง 
ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลทา
ดวง 
 3)เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้  
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  1.3)ดานการจัดระเบียบชมุชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
   1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
   1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบท่ีงาย
และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบอยางนอยปละ 2 



 

ครั้ง 
 5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ี
หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธจดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 งบประมาณ จํานวน 25000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 

ลําดับท่ี 11 
1. ช่ือโครงการ :โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความรับผิดชอบ
แลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืนกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนองคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึด
ม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืนจึงไดกําหนดใหมี
การจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย  
 เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 5 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมายจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 



 

 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 งบประมาณ จํานวน 50000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรมสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80(สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
  บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 

ลําดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ
รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา16 ใหเทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25กําหนดใหรัฐ
ตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบองคการบริหารสวนตําบลทาดวงพิจารณาเห็น
ความสําคัญของปญหาดังกลาวจึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลทา
ดวง ข้ึนเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพและเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 



 

4. กลุมเปาหมาย  
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดําเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดรับการฝกอบรม จํานวนระบุจํานวนเด็กและเยาวชน
ท่ีเขารับการฝกอบรม คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดีสามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับ
มาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80  (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80(สํารวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม ไม
นอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 

ลําดับท่ี 13 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวมการ
ยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลรวมถึงความเสื่อม
ของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลงและยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับ
ผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉยและไมอยากเขาไปยุงเก่ียวนอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิด
จากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชนปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศกระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึง
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง 
โดยเฉพาะภาคประชาชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตจึงได
จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริตเพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึง



 

สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับการตอตานการทุจริตผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ เว็บไซตของ
หนวยงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆหรือกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชนผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ 
  การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
 
 

ลําดับท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทา
ดวงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการและเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดจึงไดจัดทํามาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงเพ่ือใหมี



 

การเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชนเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชนขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนด 
 3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย  
 สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ  
  2.1)กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง ตอสาธารณชนโดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
    2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐานไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูลเครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
   2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  
   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแกแผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือนรายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
    2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    2.1.5)การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
  2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆกฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
 3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 



 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1)มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ขอมูลพ้ืนฐาน -การ
บริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล -การสงเสริมความโปรงใส 
 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนด 
 4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนตอประชาชน 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 
 

ลําดับท่ี 15 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)หรือหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาคท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึง
การจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง 
รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง 
ท้ังนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน
มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินและเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรเกิดความ
ความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดจัดทําโครงการ



 

เสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค  
 1)เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2)เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการและเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย  
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 30 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
 2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
 3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
 4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
 2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 ผลลัพธ 
 1)ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ลําดับท่ี 16 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกรรวมท้ัง
การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมีการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาอีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดโดยผูบริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานไดอยางถูกตองและยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรของ
องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญเพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3)เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของ
งาน 
4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 30 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและใหมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสมโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบรวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสินรวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับคําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5)รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริตรวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
 



 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัดโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
 
 

ลําดับท่ี 17 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศกระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่องสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตการจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไก ใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริตจนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุนและสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุนและสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริมและสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 



 

 5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
 ผลลัพธ 
  มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 
 

ลําดับท่ี 18 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2580ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITAไปกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100)ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไปโดยในระยะ
ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเองจึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
จํานวน 50 คน 
 



 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3)คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 
 4)คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ 
 6)มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1)มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2)มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง(เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงลดลง 
 
 

ลําดับท่ี 19 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น 
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวม
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะ
ไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ทาดวง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามา



 

เปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชนแผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา 
และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6)เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย  
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเขารวมประชุม
ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นําและครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 3) นําผล/ขอเสนอตางๆจากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาคและเทาเทียม
กัน 
 ผลลัพธ 
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ลําดับท่ี 20 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศเพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตําบลทาดวงมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
แทจริง องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดจัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
4. กลุมเปาหมาย  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร 
 2) กําหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคากอนและหลังดําเนินการ 
เชน - ภารกิจท่ีสงผลกระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก -งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม - 
วงเงินของการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
 3) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ
หนวยงานและเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 5) ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการท่ีกําหนด 
 6) ดําเนินการตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
 2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 



 

 
 
 

ลําดับท่ี 21 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ
อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการ
ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความ
เสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเพ่ือให
องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปนลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ 
ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงานอีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1)แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1)การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมิน



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน(รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) 
การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
: ปค.5) (4)ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน(รายงานการสอบ
ทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3)เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการและเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1)มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2)สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตโดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ80 ใน
ระดับมาก) 
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบสงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
 3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลทาดวงลดลงรอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลําดับท่ี 22 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
อยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการ
ไดอยางทันทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว 
ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท้ังผูมาขอรับบริการและ
ผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแกการบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปนและประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการ
โดยจัดลําดับกอน – หลังเพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือก
ปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาคเปนธรรมตอผูมารับบริการ 
2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็วสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4)เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการประพฤติ 
มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบริการตามลําดับคิว 
 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 



 

 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80ของผูมาขอรับบริการ 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
 
 

ลําดับท่ี 23 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไมตลอดจนเปนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆตอไปเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลทาดวง ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 3)เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
   (1)ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
   (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน 
   (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
   (4)ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
  (6)หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
    1)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงปละ 2 ครั้งเปนอยาง
นอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบเพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
    3)จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ



 

บริหารสวนตําบลทาดวงสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ทาดวงมอบหมาย 
   5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
   8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
   9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
   10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ 
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 


