
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

๑. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมฯ 

๑.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมฯ      
ในรูปแบบการการจัด
ประชุม/อบรมฯ 
๒.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.๒๕๖6 - ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
โดยจัดประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2567 ประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 
1.สร้างความเข้าใจเพ่ือเสริมสร้าง
ฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดประชุม/อบรมฯ 
2.ด าเนินการจัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมการประชุมใน
เรื่องการสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมฯ จ านวน 40 คน 
มีความรู้/ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว 
2.ได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการ/ลูกจ้างทราบ 
 
 
 
 
 



๒. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์ 

๑.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
/แต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ 
2.การส่งตัวเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมฯ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 
3.เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 
ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
๑.ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
/แต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารฯ 
2.ได้ส่งตัวเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ ที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
3.ได้เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.thaduang.go.th/ 

๑.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
/แต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ เป็นปัจจุบัน 
2.ได้ส่งตัวเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมฯ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ จ านวน  3  คน 
3.ได้เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
www.thaduang.go.th/ 

๓. โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 

๑.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
๒.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
๓.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.๒๕๖7 ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 
ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
๑.ได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.ได้ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
๓.ได้มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการด าเนินงานฯ 

 



 

 

 

ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 
 ( นายเด่น   วิทยา ) 

     ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 


