
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

งบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณที่              
ได้ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มต้นและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เ พ่ิม รองรับภารกิจหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูล และการ
ระดมความคิดของ คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567 
– 3 0  กั น ย า ย น 
2567 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ ยนแปลง หรือทดแทน
อั ต ร า ก า ลั ง ที่ ล า อ อก ห รื อ
โอนย้าย 

๑. ด าเนินการโดยขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
ได้แก่ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี, เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 ๒. ไม่การด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
๓. ไม่มีการด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล 
เนื่องจากได้ขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนต าแหน่งที่
ว่างทุกต าแหน่งแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2566 

๑.๓ การรับสมัครคัด เลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่ งที่ ว่ างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 



 
 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

- ไม่มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7   
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- มีการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น จากต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ เป็น
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 อัตรา  
 

6,000.- 6,000.- 1  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2 5 6 7  – 3 0 
กันยายน 2567 

๒. ด้านการพัฒนา ๒ . ๑  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ด า เนิ นการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี           
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖7  โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

115,000.- 85,000.- 1 ตุลาคม 2566 
– 3 0  กั น ย า ย น 
2567 

๒ .๒  ก าหนด เส้ นทา งการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม        
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลกรฯ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 – 31  ตุลาคม 
2566 

๒.๓ สร้ างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 – 31  ตุลาคม 
2566 

๒ .๔  ด า เ นิ น การประ เมิ น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่ง ในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม             
สายงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 3 0  กั น ย า ย น 
2567 

 
 
 



 ๒ .๕ ด า เนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ งด้ านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ด้านการธรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓ .๑ ประชาสัม พันธ์ และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลกรทราบ 

 - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะแล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว้ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  – 31   ตุ ล าคม 
2566 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่               
1/๒๕๖7 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๒/2567 ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๓.๕ ด าเนินการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือ

- ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ และยกย่องชมเชย 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกปี  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  - 30 กันย ายน 
2567 



ยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
๓.๖ จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างานด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และ   
วินัยข้าราชการ 

๔ .๑  แจ้ ง ให้ บุ คลากร ใน
สังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด้วง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 31  ตุลาคม 
2566 

๔ . ๒  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง  ระ เบี ยบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 - ด า เนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง             
ตามค าสั่ง อบต.ท่าด้วง        
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 
2566 

๔.๓ ส่ง เสริมให้บุคลากร
ปฏิบั ติ ง านตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการ ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง (ประเภทสามัญ)  อ าเภอหนองไผ่   จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักปลัด อบต.  (๐๑) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (หัวหน้าส านักปลดั) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
-  

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
ลูกจ้างประจ า         
นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
แม่ครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๔ ๔ ๔ ๔ - - - (ว่าง ๑ อัตรา) 

         
    

 
     

         
         
         
         
 
 
 
 
 
 
 
 

        



         
กองคลัง  (๐๔)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (ผอ.กองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - กสถ. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  - กสถ. 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  - กสถ. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         
กองช่าง   (๐๕)         
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ครู (คศ.๑) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ก าหนดเพิ่ม 

รวม ๓๖ ๓๖ ๓๖ ๓๖ ๑ ๑ ๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ล าดับที่ เดือน จ านวนผู้เข้าอบรมฯ 

 (คน) 
หมายเหตุ 

1. ตุลาคม 2566 0 เป็นการฝึกอบรมฯ กับส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยต่างๆ 
โดยมีเนื้อหาการฝึกอบรมฯ                   
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ฯลฯ 

2. พฤศจิกายน 2566 2 
3. ธันวาคม 2566 1 
4. มกราคม 2567 0 
5. กุมภาพันธ์ 2567 3 
6. มีนาคม 2567 1 
7. เมษายน 2567 1 
8. พฤษภาคม 2567 1 
9. มิถุนายน 2567 1 

10. กรกฎาคม 2567 4 
11. สิงหาคม 2567 1 
12. กันยายน 2567 1 

รวม 16  
 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
- ด้านการสรรหาข้าราชการ โดยขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง จ านวน  2  ต าแหน่ง 
ได้แก่ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ,  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ผลปรากฏว่ามีผู้สอบแข่งขันได้น้อยและผู้สอบแข่งขัน
ได้ไม่ได้แจ้งความประสงค์บรรจุที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงท าให้ไม่มีข้าราชการมาปฏิบัติหน้าที่ตามอัตราต าแหน่ง
ที่ว่าง จ าเป็นต้องให้ข้าราชการที่มีอยู่เดิมปฏิบัติหน้าที่หลายต าแหน่ง ท าให้ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- การขอใช้บัญชี กสถ. ปรากฏว่าผู้สอบแข่งขันได้น้อยและผู้สอบแข่งขันได้ไม่ได้แจ้งความประสงค์บรรจุที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง จึงท าให้ไม่มีข้าราชการมาปฏิบัติหน้าที่ตามอัตราต าแหน่งที่ว่าง จ าเป็นต้องให้ข้าราชการที่มีอยู่เดิมปฏิบัติหน้าที่
หลายต าแหน่งท าให้ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น เห็นควรจ้างเหมาบริการบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในหน้าที่ดังกล่าว เพื่อจ้าง
เหมามาท างานระหว่างที่รอ กสถ. ส่งตัวข้าราชการมาบรรจุที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง               
 


