




 

 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ด้วง หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง รวมถึงสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลท่าด้วง 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วงให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
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ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติด ตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่อง ใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง   

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงที่จะต้องผลักดันให้การ
ด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มี
ส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่าด้วงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงที่สภาฯคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด้วงคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประส งค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด้วงเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง 

  3. กำรรำยงำนผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด้วง เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ด้วงและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 

 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ เสนอ 

เมษายน/ตุลาคม 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลท่าด้วง/
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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   1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 เนื่องจากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า

ด้วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓.  รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯ ต่อผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง เพ่ือเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน ฯ ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง นั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จะใช้ระบบการติดตามและประเมินผล ฯ (e-plan) ที่ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ ๓ ส่วนหลัก คือ   

๑. ส่วนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) คือ ปัจจัยที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงจะต้องมีเพ่ือน าเข้า
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ได้แก่ แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแบบทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร  
๒. ส่วนของกระบวนกำรติดตำม (Process) คือ เป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วงหรือไม่ ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้การติดตามใน
ทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
ได้แก่ แบบสรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด้วง ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลง
โครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

๓. ส่วนของกำรประเมินผล (Output) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า            
การประเมินแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะได้แสดงให้ เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบสรุปผลความ
พึงพอใจของประชาชนต าบลท่าด้วงต่อแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จะเป็นผู้
ก าหนดห้วงเวลาในการประเมิน โดยเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงและคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ต าบลท่าด้วงทราบในวันที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น   

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา  
แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการ
ด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้
หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้  

    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
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ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณ   
   (๑.๑) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan)         
(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

   (๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
 (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 (๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact) ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล 
หรือคณะกรรมการ  หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม 
 (๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด้วงในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์)   
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบัน และอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ 
นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด้วงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลท่าด้วง/องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

 
1. แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
     ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของ
ประชาคม และชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
       วิสัยทัศน์ 

   “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนอนุรักษ์วัฒนธรรม  ก้าวล้ าการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน” 
       ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
เป้าประสงค์       พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
ตัวชี้วัด             มีระบบการสาธารณูปโภคครบครันทั่วถึงร้อยละ 80 
กลยุทธ์    - ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน สะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ า 

- การพัฒนาระบบจราจร 
-การพัฒนาแหล่งน้ า  ระบบประปา  ไฟฟ้า และแสงสว่างสาธารณะ 

               ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เป้าประสงค ์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตัวชี้วัด   ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 
กลยุทธ์  - เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน                                     

- การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- ส่งเสริมด้านการศึกษาอ่ืน ๆ 
- ส่งเสริมประเพณีทางศาสนาและอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีสุขภาพและได้รับการช่วยเหลือด้านสาธารณสุขที่ดีข้ึน 
ตัวชี้วัด  ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพที่ดีขึ้นร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 
กลยุทธ์  - ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อ ฯลฯ 

- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
        ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
ตัวชี้วัด  ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
กลยุทธ์  - สนับสนุนเงินทุนส าหรับกลุ่มอาชีพ และกลุ่มออมทรัพย์ต่างๆ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง         
- ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรอ่ืนๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านสังคม 
เป้าประสงค์ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และความม่ันคงทางสังคม 
ตัวชี้วัด  ประชาชนในพื้นท่ีได้รับสวัสดิการต่างๆ ที่ดีขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
กลยุทธ์  - สนับสนุนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง                               

- ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน                                
- การต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด                                                             

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ เพ่ิมพูนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่มีความสมบูรณ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
กลยุทธ์  - ส่งเสริมกิจกรรมสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
เป้าประสงค์ การบริหารงานองค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัด  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่นร้อยละ 10 
กลยุทธ์  - พัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน 

- พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน   
ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านการเกษตร 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
ตัวชี้วัด  ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
กลยุทธ์  - ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
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2. แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map)  
 

 “สังคมแห่งคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนอนุรักษ์วัฒนธรรม ก้าวล้ าการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน” 

มีระบบสาธารณูปโภค
ครบครันและทั่วถึงร้อย

ละ 80 

ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนร้อยละ 5 ต่อ

ครัวเรือน 

ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพท่ี
ดีข้ึนร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 

ประชาชนมีรายได้ต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
สวัสดิการต่างๆ ท่ีดีข้ึนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีมีความ
สมบูรณ์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของท้องถ่ินร้อยละ 

10 
ค่าเป้าหมาย 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการ
คมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ประชาชนมีสุขภาพและได้รับการ
ช่วยเหลือด้านสาธารณสุขท่ีดีข้ึน 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและความมั่นคงทาง

สังคม 

การบริหารงานองค์กรมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
มีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานการศึกษา แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน 
สะพาน  ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ า  
๒. การพัฒนาระบบจราจรแนวทางท่ี  
๓. การพัฒนาระบบประปา  ไฟฟ้าและ
แสงสว่างสาธารณะ 

๑. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน                                         
๒. การพัฒนาเด็กและเยาวชน   
๓. ส่งเสริมด้านการศึกษาอื่นๆ   
๔. ส่งเสริมประเพณีทางศาสนา
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย    

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการ
ป้องกันโรคติดต่อต่างๆ                                       
๒. ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

๑.สนับสนุนเงินทุน
ส าหรับกลุ่มอาชีพและ
กลุ่มออมทรัพย์ต่างๆ 

๑. สนับสนุนผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ และผู้ยากไร้ 
ได้รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึง                                
๒. ส่งเสริมให้ประชาชน
ได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน                                
๓ ต่อต้านการแพร่
ระบาดของยาเสพติด                                                               

๑.ส่งเสริมกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมต่างๆ 

๑. พัฒนาบุคลากร 
และหน่วยงาน  
๒. พัฒนาการมีส่วน
ร่วมของประชาชน                                                          

๑. ส่งเสริมสนับสนุน
การเกษตร แบบ
เศรษฐกิจพอเพียง                                      
๒. ส่งเสริมสนับสนุน
การเกษตรด้านอื่นๆ 

แผนงาน
การเกษตร 

เพิ่มพูนและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร ์

แผนงาน 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

  1) SWOT Analysis 
    จุดแข็ง (Strength = S) 

    ๑. เป็นต าบลที่มีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญหลายชนิด เช่น ข้าวโพด, ยางพารา, มะขาม
  หวาน, ข้าว ฯลฯ 

    ๒. มีแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนาที่มีชื่อเสียง (วัดซับตะเคียน "พระอธิการวิชัยรัตน์ ฐิตธัมโม" หรือหลวงปู่ขุ้ย)  
 ๓. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม เช่น ถ้ าหอม น้ าตกซับตะเคียน น้ าตกวังยายดง ฯลฯ 
 ๔. มีการบริการอินเตอร์เน็ตต าบล และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 ๕. ประชาชนและผู้น าชุมชนในระดับหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการติดต่อประสานงาน 

   จุดอ่อน (Weakness = W ) 
    ๑. เกิดภัยธรรมชาติ ปัญหาภัยแล้งที่มีระยะเวลานาน และการเกิดอุทกภัย 
    ๒. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ไม่เพียงพอ 
    ๓. มีการใช้สารเคมีทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
    ๔. พ้ืนที่ของต าบลอยู่ห่างจากตัวอ าเภอหนองไผ่และมีพ้ืนที่กว้างแต่ประชากรอยู่อย่าง 
     กระจัดกระจาย ท าให้การพัฒนาไม่ท่ัวถึง และล่าช้า 
    ๕. การคมนาคมภายในหลายหมู่บ้านไม่สะดวก 
    ๖. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ไม่ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 
    ๗. ประชาชนไม่สามารถแปลงสินทรัพย์(ที่ดิน) เป็นทุนได้ เนื่องจากเอกสารสิทธิ์ส่วนใหญ่เป็นใบ ภบท. 5 
  โอกาส (Opportunity = O) 
    ๑. จังหวัดให้การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างอ าเภอหนองไผ่ -   
    ต าบลท่าด้วง 
    ๒. จังหวัดให้การส่งเสริมและสนบัสนุนด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค เช่น ระบบประปาหมู่บ้าน ฯลฯ 
    ๓. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการเกษตร เช่น  ส่งเสริมการปลูกยางพารา ฯลฯ 
    ๔. มีงบประมาณและรายได้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๕. ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยโรคเอดส์/ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  อุปสรรค (Threat = T) 
    ๑. การพัฒนาของภาครัฐไม่ท่ัวถึง และเป็นไปด้วยความล่าช้า 
    ๒. การสนับสนุนด้านการตลาดสินค้าการเกษตรไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างจริงจังจากหน่วยงาน 
    ที่เก่ียวข้อง 
    ๓. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมไม่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๔. แหล่งกักเก็บน้ าส าหรับการเกษตร เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ท าการเกษตรแล้วยังมีน้อย ขาดแคลนน้ า 
    ๕. การช่วยเหลือด้านการออกเอกสารสิทธิ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
    เป็นไปด้วยความล่าช้า 
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4. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่ 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 



ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง   
    ส่วนท้องถิ่น 

20 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 20 20 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
     จังหวัด 

(10) (10) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ 5) 5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
3.8 แผนงาน (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวม 100 98 
1) พบว่าในประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง  
   เฉพาะ และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น จากการประเมินผล 
   ยุทธศาสตร์ นั้น ได้คะแนน 0 จากคะแนนเต็ม 3 
   เนื่องจาก ไม่มีการน าข้อมูลเกี่ยวกับผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะมาใช้วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    
   ของการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการ 
วิเคราะห์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งถัดไป 
  



๑๖ 

 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไป และข้อมลู
พื้นฐาน ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ 
เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ ต าบล ลักษณะภมูิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/ การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(20) 
 (3) 

(20) 
(3) 

- 

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ 
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) - 

 1.3 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2) - 

 1.4 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) - 

 1.5 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง 
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 

(2) (2) - 

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) (2) - 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภเูขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) - 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ 

(2) (2) - 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) (3) - 

2.การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand 4.0 

(20) 
(5) 

(17) 
(5) 

- 

 2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ 
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 0 ประสานงานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูล
มาประกอบการ 
วิเคราะห์การจัดท า 
แผน 



๑๗ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

 3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3) (3) - 

 4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ 
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) (3) - 

 5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตา่ง ๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (3) - 

 6.ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แกS่-
Strength(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ TThreat (อุปสรรค) 

(3) (3) - 

3.ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง 
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(๖0) 
(10) 

(๖0) 
 10 

- 

3.2 ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 10 - 

3.3 ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา 
ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 - 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

(5) 5 - 

3.5 กลยุทธ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ 
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรล ุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการ 
ให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(5) 5 - 

3.6 เป้าประสงค ์
ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ 
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 - 



๑๘ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ 
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก 
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 5 - 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด 
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ 
ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 5 - 

3.9 ความ
เชื่อมโยง ของ
ยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/ 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
และชุมชน แผนพัฒนาต าบล และแผนพัฒนาอ าเภอ 

(5) 5 - 

 
  



๑๙ 

 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ ผลการให้คะแนนโครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง เป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50 

    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4) 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4) 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ 

(5) (3) 

    5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4) 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4) 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง   
          ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4) 

    5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4) 

    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (4) 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 

รวมคะแนน 100 84 

 
  



๒๐ 

 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

1.การสรุป
สถานการณ์ การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์ก ร
ปกครอง  ส่ วนท้องถิ่ น  ( ใ ช้การวิ เ คราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัย และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อย ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้าน สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 9 - 

2. การ
ประเมินผลการ
น า แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป ปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง 
ปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ 
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ 
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 - 

3. การ
ประเมินผลการ 
น า แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ 
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ 
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การ 
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ 
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 - 

4. แ ผ น ง า น 
แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ 
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 2) วิเคราะห์
แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ การแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan 
: LSEP) 

10 8 - 



๒๑ 

 

ประเด็นพิจารณา ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง 
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่ง 
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

54 
5 

- 

5.2 ก าหนด 
วัตถุประสงค์
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง 
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 - 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเ จ น น า ไ ป 
สู่ ก า รตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ 
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 - 

5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร 
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการ 
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ 
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 - 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ 
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่ เป็นเป้าหมาย 
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการ 
พัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น 
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา 

(5) 3 - 

5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี 
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก 
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน 
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ 
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น  

(5) 4 - 
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ประเด็นพิจารณา ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

 ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

  - 

5.7 โครงการ
สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา 
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่ 
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน 
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 4 - 

5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา ความ
ยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้
ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี 
ประชาชน ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ 
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด 
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน 
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4 - 

5.9 งบประมาณ 
มีความ สอดคล้อง
กับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy)(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) 
ความโปร่งใส(Transparency) 

(5) 4 - 

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ 
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ 
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า 
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่ายใน 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏ 
ในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4 - 

5.11 มีการ
ก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน 
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 - 
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ประเด็นพิจารณา ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะ ไดร้ับ
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ 
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ 
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง 
การเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี 
ความเฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ 
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการ 
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ 
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 - 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 84 - 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ได้ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 และ 2 เฉพาะในปีงบประมาณ 2568 ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ได้น ามาบรรจุ
ไว้ในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ท้ังนี้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

 3.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  3.1.1 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและ
ส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ
แผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบอ่ืน ๆ ตามคู่มือกรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1      แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 

    ขั้นตอนที่ 2       แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 (แบบที่ 3/1)  แบบติดตามตนเองตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
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ขั้นตอนที่ 1 
แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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ขั้นตอนที่ 2 
แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 

2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

114  23,697,000.00  101  69,389,500.00  108  67,678,000.00  97  16,106,500.00  17  2,500,000.00  

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

14  6,461,765.00  15  6,491,765.00  15  6,491,765.00  19  6,661,765.00  19  6,661,765.00  

การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ 

7  468,000.00  6  458,000.00  6  458,000.00  7  478,000.00  7  503,000.00  

การพัฒนาด้านสังคม 24  8,978,800.00  18  8,893,800.00  20  8,963,800.00  23  9,048,700.00  20  8,958,700.00  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1  50,000.00  1  50,000.00  1  50,000.00  1  50,000.00  1  50,000.00  

การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

7  1,645,000.00  4  505,000.00  3  765,000.00  8  1,442,000.00  2  325,000.00  

การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

2  30,000.00  3  50,000.00  3  50,000.00  3  50,000.00  3  50,000.00  

รวม 169  41,330,565.00  148  85,838,065.00  156  84,456,565.00  158  33,836,965.00  69  19,048,465.00  



๒๗ 

 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2569 
อบต.ท่าด้วง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 26,049,268.28 โครงการ จ านวน
เงิน 26,049,268.28 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 112 โครงการ จ านวนเงิน 26,049,268.28 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

97  16,106,500.00  71  11,203,500.00  66  11,111,000.00  66  11,111,000.00  

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

19  6,661,765.00  17  4,350,045.00  16  3,758,016.28  16  3,758,016.28  

การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ 

7  478,000.00  7  872,000.00  7  855,332.00  7  855,332.00  

การพัฒนาด้านสังคม 23  9,048,700.00  18  10,496,850.00  13  9,371,420.00  13  9,371,420.00  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1  50,000.00  1  30,000.00  1  30,000.00  1  30,000.00  

การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

8  1,442,000.00  8  907,000.00  6  863,500.00  6  863,500.00  

การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

3  50,000.00  3  70,000.00  3  60,000.00  3  60,000.00  

รวม 158  33,836,965.00  125  27,929,395.00  112  26,049,268.28  112  26,049,268.28  

ส่วนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. ปัญหาและอุปสรรค 

1. งบประมาณไม่เพียงพอกับโครงการพัฒนาที่มีจ านวนมาก 
2. ข้อจ ากัดในเรื่องของห้วงระยะเวลาในการด าเนินงาน บางโครงการอยู่ในระหว่างด าเนินการ 



๒๘ 

 

ขั้นตอนที่ 3 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  แบบที่ 3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน : 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2569 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน (ปี 2569) 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 97  66  
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 19  16  
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7  7  
การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 0 - 
การพัฒนาด้านสังคม 23  13  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1  1  
การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 8  6  
การพัฒนาด้านการเกษตร 3  3  

รวม 158 112 

หมายเหตุ  โครงการที่บรรจุในแผนปี พ.ศ.2569 จ านวน 158 โครงการ และโครงการที่ได้ปฏิบัติ  จ านวน 112 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 70.89 % 



๒๙ 

 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน
(โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล
แบบอ่ืน ๆ ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ผลการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1  (แบบที่ 3/2)  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 

    ขั้นตอนที่ 2  (แบบที่ 3/2)  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 



๓๐ 

 

ขั้นตอนที่ 1 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในภาพรวม 
 
            เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
ลักษณะข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

1.  เพศ 
1. (     )  ชาย 
2. (     )  หญงิ 
3. (     )  ไม่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวน    56 คน 
จ านวน    44 คน 
จ านวน       0      คน 

 
 คิดเป็นร้อยละ  56 
 คิดเป็นร้อยละ  44 
 คิดเป็นร้อยละ    0 

2.  อายุ 
1. (     )  ต่ ากว่า  20  ปี 
2. (     )  20 – 30 ป ี
3. (     )  31 – 40 ป ี
4. (     )  41 -  50 ป ี
5. (     )  51- 60 ป ี
6. (     )  มากกว่า  60 ปี 
7. (     )  ไม่ตอบแบบสอบถาม 
 

 
จ านวน     6  คน 
จ านวน     8 คน 
จ านวน    28 คน 
จ านวน    37       คน 
จ านวน  12 คน 
จ านวน    9 คน 
จ านวน      0       คน 

 
คิดเป็นร้อยละ     6    
คิดเป็นร้อยละ     8 
คิดเป็นร้อยละ   28 
คิดเป็นร้อยละ   37 
คิดเป็นร้อยละ   12 
คิดเป็นร้อยละ     9 
คิดเป็นร้อยละ     0 

3.  ระดับการศึกษา 
1.  (     )  ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) 
2.  (     )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
3.  (     )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
4.  (     )  ปริญญาตร ี
5.  (     )  สูงกว่าปริญญาตร ี
6.  (     )  อื่น ๆ ........................... 
7.  (     )  ไม่ตอบแบบสอบถาม 

              
จ านวน    27  คน 
จ านวน      39     คน 
จ านวน    21 คน 
จ านวน     9      คน 
จ านวน     3      คน 
จ านวน       0      คน             
จ านวน       1      คน 

      
คิดเป็นร้อยละ  27 
คิดเป็นร้อยละ  39 
คิดเป็นร้อยละ  21 
คิดเป็นร้อยละ    9 
คิดเป็นร้อยละ    3   
คิดเป็นร้อยละ    0  
คิดเป็นร้อยละ    1 

4.  อาชีพหลัก 
1.  (     )  รับราชการ 
2.  (     )  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
3.  (     )  ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 
4.  (     )  รับจ้าง 
5.  (     )  นักเรียน / นักศึกษา 
6.  (     )  เกษตรกร 
7.  (     )  อื่น ๆ  (ระบุ )................... 
8.  (     )  ไม่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวน      9 คน 
จ านวน    4 คน 
จ านวน   15 คน 
จ านวน   27      คน 
จ านวน     9 คน 
จ านวน     28      คน 
จ านวน     4 คน 
จ านวน       4      คน 

      
คิดเป็นร้อยละ    9   
คิดเป็นร้อยละ    4  
คิดเป็นร้อยละ  15  
คิดเป็นร้อยละ  27 
คิดเป็นร้อยละ    9 
คิดเป็นร้อยละ  28 
คิดเป็นร้อยละ    4 
คิดเป็นร้อยละ    4 



๓๑ 

 

ส่วนที่ 2  จากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในภาพรวม 
จ านวน 100  คน สามารถอธิบายได้ดังนี้       

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

(%)    
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

81 15 4 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

34 62 4 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

51 42 7 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 23 68 9 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 39 55 6 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 39 54 7 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 40.8 55.1 4.1 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 28.6 65.3 6.1 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 47 51 2 

ภาพรวม 42.60 51.93 5.47 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 42.60 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 51.93 
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 5.47 
 



๓๒ 

 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 จากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในการพัฒนา
แต่ละยุทธศาสตร์ จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ จ านวน 100 คน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

(%)    
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

70 28 2 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

45 54 1 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

44 56 0 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 45 55 0 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 45 53 2 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 43 56 1 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 41.2 55.7 3.1 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 37 61 2 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 53 44 3 

ภาพรวม 47.02 51.41 1.57 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 47.02 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 51.41 
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.57 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

(%)    
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ  
(%) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

57 42 1 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

26 70 4 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

47 52 1 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 55 45 0 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 36 60 4 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 55 39 6 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 43 52 5 



๓๓ 

 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

(%)    
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ  
(%) 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 39 59 2 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 54 42 4 

ภาพรวม 45.78 51.22 3.00 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 45.78 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 51.22 
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 3.00 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

(%)    
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%)  

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

53 45 2 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

40 57 3 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

39.4 53.6 7.1 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 44.4 52.5 3 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 42.4 55.6 2 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 39 57 4 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 40 55 5 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 50 47 3 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 52 48 0 

ภาพรวม 44.47 52.30 3.23 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 44.47 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 52.30 
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 3.23 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก  

(%)   
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%)  

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

59 37 4 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 37 63 0 



๓๔ 

 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก  

(%)   
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%)  

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

53.5 44.4 2 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 47 51 2 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 35 64 1 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 47 52 1 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 45 53 2 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 45 54 1 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 55 43 2 

ภาพรวม 47.06 51.27 1.67 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 47.06 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 51.27 
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.67 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคม 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

 (%)   
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%)  

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

57 41 2 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

42.9 55.1 2 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

60 39 1 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 47 50 3 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 52 46 2 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 43 54 3 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 54 44 2 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 43 54 3 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 60 36 4 

ภาพรวม 50.99 46.57 2.44 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่าความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจมาก 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 50.99 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 46.57  
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.44 
 



๓๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

(%)    
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ  
(%) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

53 43 4 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

41 58 1 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

53 44 3 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 40 58 2 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 54 45 1 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 39 60 1 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 39 57 4 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 46.5 52.5 1 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 52 47 1 

ภาพรวม 46.39 51.61 2.00 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 46.39 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 51.61 
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก 

(%)    
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%)  

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

52 46 2 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

48 52 0 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

55.6 43.4 1 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 36 63 1 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 48 49 3 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 34 66 0 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 55 45 0 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 34 61 5 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 53 47 0 

ภาพรวม 46.18 52.49 1.33 



๓๖ 

 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 46.18 
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 52.49 
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.33 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเกษตร 

ที ่ ประเด็น 
พอใจมาก  

  (%) 
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ  
(%) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

56.6 43.4 0 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาของ อบต. 

45 52 3 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. 

38 56 6 

4 มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 34.3 61.6 4 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมสาธารณะ 52 46 2 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 33.7 65.3 1 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 43.3 51.5 5.2 
8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 37 58 5 
9 การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 65 32 3 

ภาพรวม 44.99 51.76 3.24 
 สรุปความพึงพอใจการติดตามและประเมินผล ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ พอใจ 
 พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 44.99  
 พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 51.76  
 ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 3.24 



ส่วนที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ 
2568 โดยสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน 97 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน 66 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน 31 โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 68.04  
2) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน 19 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน 16 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน   3 โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 84.21  
3.) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน 7 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน 7 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน - โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
4) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน - โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน - โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน - โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ - 
5) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคม 

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน 23 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน 13 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน 10 โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 56.52  
6) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน 1 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน 1 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน - โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 
 



๓๘ 
 

7) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน 8 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน 6 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน 2 โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 75.00  
8) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาด้านการเกษตร 

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน 3 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน 3 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน  - โครงการ 

ระดับความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ 
มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 
            เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าด้วงโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลท่าด้วงจึง
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ด้วยระบบ e-plan  และระบบ e- laas ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
  

การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



๓๙ 
 

 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

97  16,106,500.00  71  11,203,500.00  66  11,111,000.00  66  11,111,000.00  

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

19  6,661,765.00  17  4,350,045.00  16  3,758,016.28  16  3,758,016.28  

การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ 

7  478,000.00  7  872,000.00  7  855,332.00  7  855,332.00  

การพัฒนาด้านสังคม 23  9,048,700.00  18  10,496,850.00  13  9,371,420.00  13  9,371,420.00  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1  50,000.00  1  30,000.00  1  30,000.00  1  30,000.00  

การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 

8  1,442,000.00  8  907,000.00  6  863,500.00  6  863,500.00  

การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

3  50,000.00  3  70,000.00  3  60,000.00  3  60,000.00  

รวม 158  33,836,965.00  125  27,929,395.00  112  26,049,268.28  112  26,049,268.28  

 
 



๔๐ 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนลาดยาง 
สายบ้านสันเจริญ-สาย
บ้านโป่งสะทอน หมู่ที่ 
6 บ้านสันเจรญิ  

149,700.00  149,700.00  149,700.00  0.00  

2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ท่อประปาแก้ปัญหาภัย
แล้ง หมู่ที่ 7 บ้านห้วย
ตลาด  

85,000.00  85,000.00  85,000.00  0.00  

3 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาติดตั้ง
ระบบสบูน้ าประปาบ้าน
ล าสุทธิ หมู่ที่ 6 บ้านสัน
เจริญ    

37,500.00  37,500.00  37,500.00  0.00  

4 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการวางท่อระบาย
น้ าพร้อมปรับพ้ืนทาง 
หมู่ที่ 2 บ้านซับชมพู ่ 

45,000.00  45,000.00  45,000.00  0.00  

5 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ท่อประปาแก้ไขปญัหา
ภัยแล้ง หมู่ที่ 6 บ้านสัน
เจริญ   

250,000.00  249,400.00  249,400.00  600.00  

6 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนน้ าล้น 
คสล. คลองล าสุทธิ ซอย
นางแมว หมู่ที่ 6 บ้าน
สันเจรญิ   

149,700.00  149,700.00  149,700.00  0.00  

7 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงต่อ
เติมคอสะพานเหล็ก 
บริเวณซับตะเคียน หมู่
ที่ 1 บ้านปางยาง  

70,000.00  70,000.00  70,000.00  0.00  

8 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายน้ าตกซับตะเคียน 
หมู่ที่ 1บ้านปางยาง  

100,000.00  99,700.00  99,700.00  300.00  

9 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายวังขอน หมู่ที่ 1 
บ้านปางยาง  

100,000.00  99,700.00  99,700.00  300.00  

10 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนายชื่น หมู่ที ่6 บ้าน
สันเจริญ  

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  



๔๑ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนองเต่า หมู่ที่ 7 
บ้านห้วยตลาด  

160,000.00  159,700.00  159,700.00  300.00  

12 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านสุด หมู่ที่ 8 
บ้านท่าด้วง  

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  

13 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงต่อ
เติมคอสะพานบึงหวาย 
หมู่ที่ 6 บ้านสันเจรญิ  

194,400.00  194,400.00  194,400.00  0.00  

14 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้าน
ปางยาง  

149,700.00  149,700.00  149,700.00  0.00  

15 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับเกลี่ยแต่ง
ถนนดินเดิม สายซับอี
เต-หนองเต่า หมู่ที่ 7 
บ้านห้วยตลาด  

100,000.00  99,700.00  99,700.00  300.00  

16 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายวัดป่าสุดแสงธรรม 
หมู่ที่  1  บ้านปางยาง  

100,000.00  99,700.00  99,700.00  300.00  

17 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายสมใจนึก หมู่ที่ 3 
บ้านไทรงาม  

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  

18 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับเกลี่ยแต่ง
ถนนดินเดิม  หมู่ที่ 5  
บ้านโป่งสะทอน  

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

19 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายดารา หมู่ที่ 5 บ้าน
โป่งสะทอน  

130,000.00  129,700.00  129,700.00  300.00  

20 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการวางท่อระบาย 
คสล.สายบ้านท่าด้วง 
หมู่ที่ 8 บ้านท่าด้วง  

295,000.00  294,000.00  294,000.00  1,000.00  

21 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงต่อ
เติมสะพานเหล็กและ
ถนนน้ าล้นคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 5 
บ้านโป่งสะทอน  
 

159,600.00  159,600.00  159,600.00  0.00  



๔๒ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

22 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้าน
ท่าด้วง  

249,400.00  249,400.00  249,400.00  0.00  

23 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หนองเดื่อ หมู่ 8 บ้าน
ท่าด้วง  

150,000.00  149,700.00  149,700.00  300.00  

24 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายมอขาอ่อน หมู่ที่ 2 
บ้านซับชมพู่  

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  

25 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายส านักตาเสือ หมู่ที่ 
4 บ้านเฉลยีงทอง   

175,000.00  174,500.00  174,500.00  500.00  

26 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาปรับ
เกลี่ยแต่งถนนดินเดิม  
หมู่ที่ 1 บ้านปางยาง   

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

27 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาติดตั้ง
โคมไฟถนนโซล่าเซลล ์
หมู่ที่ 1 บ้านปางยาง  

228,000.00  220,000.00  220,000.00  8,000.00  

28 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 3 บ้าน
ไทรงาม  

249,400.00  249,400.00  249,400.00  0.00  

29 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายส านักส้มโอ หมู่ที ่ 
1  บ้านปางยาง   

100,000.00  99,700.00  99,700.00  300.00  

30 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเขาขาม หมู่ที่ 6  
บ้านสันเจริญ  

249,400.00  249,400.00  249,400.00  0.00  

31 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการขุดลอกดิน
เปิดทางน้ าเสริมคัน
คลอง คลองห้วยตากผ้า 
หมู่ที่ 3 บ้านไทรงาม 
และหมู่ที่ 8 บ้านท่าด้วง  

349,000.00  349,000.00  349,000.00  0.00  

32 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการขุดลอกดิน
เปิดทางน้ าเสริมคัน
คลอง คลองโป่งสะทอน 
หมู่ที่ 5 บ้านโป่งสะทอน  

99,700.00  99,700.00  99,700.00  0.00  



๔๓ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

33 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายวัดปางยาง หมู่ที่ 1 
บ้านปางยาง  

100,000.00  99,700.00  99,700.00  300.00  

34 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซับชมพู่-วังไทร หมู่
ที่ 2 บ้านซับชมพู ่ 

150,000.00  149,700.00  149,700.00  300.00  

35 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโรงเรียนบา้นโป่งสะ
ทอน หมู่ที่ 5 บ้านโป่ง
สะทอน  

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  

36 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับเกลี่ยแต่ง
ถนนดินเดิม สายบ้าน
หนองกุ่ม – บ้านโป่งสะ
ทอน หมู่ที่ 6 บ้านสัน
เจริญ  

100,000.00  99,700.00  99,700.00  300.00  

37 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาติดตั้ง
โคมไฟถนนโซล่าเซลล ์
หมู่ที่ 7 บ้านห้วยตลาด  

114,000.00  110,000.00  110,000.00  4,000.00  

38 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายวังขอน หมู่ที่ 1 
บ้านปางยาง  

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  

39 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาปรับ
เกลี่ยแต่งถนนดินเดิม 
หมู่ที่ 8 บ้านท่าด้วง   

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

40 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโป่งเจริญ หมู่ที่ 3 
บ้านไทรงาม  

300,000.00  299,000.00  299,000.00  1,000.00  

41 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโป่งหว้า หมู่ที่ 5 
บ้านโป่งสะทอน  

150,000.00  149,700.00  149,700.00  300.00  

42 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายสายณัห์ 
หมู่ที่ 8 บ้านท่าด้วง  

60,000.00  60,000.00  60,000.00  0.00  

43 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาติดตั้ง
โคมไฟถนนโซล่าเซลล ์
หมู่ที่ 2 บ้านซับชมพู ่  

114,000.00  110,000.00  110,000.00  4,000.00  



๔๔ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

44 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายทองใส หมู่
ที่ 2 บ้านซับชมพู ่ 

99,700.00  99,700.00  99,700.00  0.00  

45 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายไร่นางหว่อง หมู่ที่ 
4 บ้านเฉลยีงทอง  

170,000.00  169,700.00  169,700.00  300.00  

46 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับเกลี่ยแต่ง
ถนนดินเดิม สายบ้าน
เฉลียงทอง-สายบ้าน
ปางยาง  

70,000.00  70,000.00  70,000.00  0.00  

47 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาติดตั้ง
ระบบสบูน้ าแก้ปัญหา
ภัยแล้งภายในต าบลท่า
ด้วง หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 2 
และหมู่ที่ 8 ต าบลท่า
ด้วง  

210,000.00  209,400.00  209,400.00  600.00  

48 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างราว
เหล็กกันตกเพื่อความ
ปลอดภัย จ านวน 8 จุด 
หมู่ที่ 7 บ้านห้วยตลาด  

160,000.00  159,700.00  159,700.00  300.00  

49 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับเกลี่ยแต่ง
ถนนดินเดิมโดยใช้รถ
แบ็คโฮ หมู่ที่ 2 บ้านซับ
ชมพู่  

280,000.00  279,400.00  279,400.00  600.00  

50 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการขุดลอกดิน
เปิดทางน้ าเสริมคัน
คลอง หมู่ที่ 2 บ้านซับ
ชมพู่  

199,400.00  199,400.00  199,400.00  0.00  

51 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงต่อ
เติมถนนน้ าล้น หมู่ที่ 6 
บ้านสันเจริญ  

149,700.00  149,700.00  149,700.00  0.00  

52 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 5 บ้าน
โป่งสะทอน  

299,000.00  299,000.00  299,000.00  0.00  

53 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้าน
สันเจรญิ  
 
 

349,000.00  349,000.00  349,000.00  0.00  



๔๕ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

54 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้าน
ห้วยตลาด  

199,400.00  199,400.00  199,400.00  0.00  

55 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายประปาหมูบ่้าน หมู่
ที่ 5 บ้านโป่งสะทอน  

150,000.00  149,700.00  149,700.00  300.00  

56 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนองกุ่มตีนจ้ า หมู่
ที่ 6 บ้านสันเจริญ  

300,000.00  299,000.00  299,000.00  1,000.00  

57 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเขามัน หมู่ที่ 7 
บ้านห้วยตลาด  

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  

58 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการขุดลอกดิน
เปิดทางน้ าเสริมคัน
คลอง คลองบึงหวาย 
หมู่ที่ 6 บ้านสันเจรญิ  

149,700.00  149,700.00  149,700.00  0.00  

59 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาติดตั้ง
โคมไฟถนนโซล่าเซลล ์
หมู่ที่ 4 บ้านเฉลียงทอง  

228,000.00  220,000.00  220,000.00  8,000.00  

60 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายสุขใจ หมู่ที่ 
2 บ้านซับชมพู ่ 

200,000.00  199,400.00  199,400.00  600.00  

61 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้าน
ซับชมพู่  

149,700.00  149,700.00  149,700.00  0.00  

62 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจดัซื้อยางมะ
ตอยส าเร็จรูป  

130,000.00  99,900.00  99,900.00  30,100.0
0  

63 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซับชมพู่-โป่งสะ
ทอน หมู่ที่ 2 บ้านซับ
ชมพู่  

150,000.00  149,700.00  149,700.00  300.00  

64 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายข้างบ้านนายลอ หมู่
ที่ 7 บ้านห้วยตลาด  
 

130,000.00  129,700.00  129,700.00  300.00  



๔๖ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

65 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ท่อประปาแก้ไขปญัหา
ภัยแล้ง หมู่ที่ 8 บ้านท่า
ด้วง    

425,000.00  423,800.00  423,800.00  1,200.00  

66 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงขยาย
ผิวจราจรคอนกรตีเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 บ้าน
เฉลียงทอง  

279,400.00  279,400.00  279,400.00  0.00  

67 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่า
ด้วง เป็นค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  

20,025.00  19,825.00  19,825.00  200.00  

68 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรตฯิบวช
อุบาสกอุบาสิกา ศีล 8  

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

69 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่า
ด้วง เป็นค่าอุปกรณ์การ
เรียน  

17,830.00  17,690.00  17,690.00  140.00  

70 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเป็นค่า
จัดการเรียนการสอน
(รายหัว)ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านท่าด้วง  

116,404.00  116,280.00  116,280.00  124.00  

71 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียน สังกัด 
สพฐ. (จ านวน  5 แห่ง
รวมจ านวนเด็กทั้งสิ้น 
516 คน ๆ ละ 21 
บาท/วัน)   

2,220,000.00  2,188,237.00  2,188,237.0
0  

31,763.0
0  

72 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการงานกาชาด
มะขามหวานนครบาล
เพชรบูรณ ์อ าเภอหนอง
ไผ ่ 

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  

73 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการจดังาน
ประเพณีเข้าพรรษา 
(สภาวัฒนธรรมต าบล
ท่าด้วง)   

100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  



๔๗ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

74 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน  

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

75 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่า
ด้วง  

377,055.00  367,254.00  367,254.00  9,801.00  

76 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่า
ด้วง เป็นค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  

34,930.00  34,770.00  34,770.00  160.00  

77 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการจดังาน
ประเพณีสงกรานต ์
(สภาวัฒนธรรมต าบล
ท่าด้วง)   

100,000.00  80,000.00  80,000.00  20,000.0
0  

78 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการจดัซื้ออาหาร
เสรมิ(นม) โรงเรียน 
จ านวน 5 แห่ง และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ท่าด้วง  

1,131,401.00  601,760.28  601,760.28  529,640.
72  

79 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่า
ด้วง เป็นค่าหนังสือ
เรียน  

12,400.00  12,200.00  12,200.00  200.00  

80 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการ ปรับปรุง 
ซ่อมแซม อาคารเรียน
และโรงอาหาร รร.บ้าน
ปางยาง  

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

81 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการพัฒนา
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรยีนและอาคาร
ประกอบ รร.ท่าด้วง
พิทยาคม  

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

82 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการวันแม่แห่งชาติ  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านท่าด้วง)  

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  

83 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

โครงการจดัซื้อ
ทรายอะเบท  
 

200,000.00  198,000.00  198,000.00  2,000.00  



๔๘ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

84 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

โครงการจดัซื้อน้ ายาฉดี
พ่นยุงลาย  

200,000.00  198,000.00  198,000.00  2,000.00  

85 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขฯ   

160,000.00  160,000.00  160,000.00  0.00  

86 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า  

20,000.00  11,632.00  11,632.00  8,368.00  

87 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

โครงการจดัซื้อสารสม้
และคลอรีน  

200,000.00  198,000.00  198,000.00  2,000.00  

88 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

โครงการจดัซื้อวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

80,000.00  78,750.00  78,750.00  1,250.00  

89 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

โครงการส ารวจข้อมลู
สัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ฯ ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้  

12,000.00  10,950.00  10,950.00  1,050.00  

90 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการ อบต.ท่าด้วง 
พบประชาชน  

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

91 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์ 

20,000.00  13,290.00  13,290.00  6,710.00  

92 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่ 

20,000.00  13,290.00  13,290.00  6,710.00  

93 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการส่งเสริมอาชีพ
การท าปลาส้มและส้ม
หม ู 

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

94 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจดัซื้อถุงยังชีพ
ส าหรับช่วยเหลือผู้มี
ฐานะยากจนและด้อย
โอกาสทางสังคม  

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  

95 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอหนองไผ ่ 

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  

96 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ฯ  

1,617,000.00  1,477,200.00  1,477,200.0
0  

139,800.
00  

97 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการส่งเสริมอาชีพ
การท าขนมเปียกปูนและ
บัวลอยเผือก  

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  



๔๙ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

98 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้ผู้สูงอาย ุ  

8,185,000.00  7,457,800.00  7,457,800.0
0  

727,200.
00  

99 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจดัซื้อผ้าห่ม
ส าหรับช่วยเหลือผู้มี
ฐานะยากจนและด้อย
โอกาสทางสังคม  

100,000.00  99,840.00  99,840.00  160.00  

100 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการประชารัฐร่วม
ใจ สร้างหมู่บ้าน/ชุมชน 
ปลอดภัยยาเสพติด  

20,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.0
0  

101 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา   

90,000.00  90,000.00  90,000.00  0.00  

102 การพัฒนาด้าน
สังคม  

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนต าบลท่า
ด้วง  

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

103 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรต ิ 

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

104 การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร  

โครงการปรับปรุงขยาย
ส านักงานกองช่าง อบต.
ท่าด้วง หมู่ที่ 6 บ้านสัน
เจริญ  

348,000.00  347,000.00  347,000.00  1,000.00  

105 การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร  

โครงการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ด้านคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.ท่า
ด้วง  

25,000.00  13,000.00  13,000.00  12,000.0
0  

106 การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร  

โครงการปรับปรุง
ส านักงาน อบต.ท่าด้วง 
หมู่ที่ 6 บ้านสันเจรญิ  

80,000.00  80,000.00  80,000.00  0.00  

107 การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร  

โครงการจ้างเหมา
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ส านักงานปลัด อบต.ท่า
ด้วง หมู่ที่ 6 บ้านสัน
เจริญ  

49,000.00  49,000.00  49,000.00  0.00  

108 การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร  

โครงการอบรมศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ ตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

250,000.00  234,800.00  234,800.00  15,200.0
0  



๕๐ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

109 การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร  

โครงการปรับปรุง
อาคารและต่อเติม
ห้องครัว อบต.ท่าด้วง 
หมู่ที่ 6 บ้านสันเจรญิ   

140,000.00  139,700.00  139,700.00  300.00  

110 การพัฒนาด้าน
การเกษตร  

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่อง
มาจาพระราชด าร ิ  
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ)     

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  

111 การพัฒนาด้าน
การเกษตร  

โครงการเข้าร่วมงานวัน
มะม่วงและของดี 
อ าเภอหนองไผ ่ 

30,000.00  20,000.00  20,000.00  10,000.0
0  

112 การพัฒนาด้าน
การเกษตร  

โครงการจดังานวัน
มะม่วงและ ของดี 
อ าเภอหนองไผ ่  

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  

 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
********************************** 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  

ขอสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

 
โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 112 โครงการ 
โครงการตามแผนพัฒนา  158 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ     
112      

158
 =  70.89 % 

 
********** 

     
  



๕๑ 

 
2. ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบล ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 
1) การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริง ควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้และให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการ
ด าเนินการจริง 

2) ควรด าเนินโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

3) จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่า มีทรัพยากรที่จ ากัด
ทางด้านงบประมาณ 

4) โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะ
สามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพ
ปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
ที ่78/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
-------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง ประกอบด้วย 
  (1)  นำยปฏิพัทธ์  ม่วงน้อยเจริญ  ประธำนกรรมกำร 
   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (2) นำงรุ่งนภำ  โสประดิษฐ  กรรมกำร 
   ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (3) นำยไพโรจน์  มุทำวัน  กรรมกำร 
   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง  
  (4)  นำยนรินทร์ บุญปัน   กรรมกำร 
   ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น หมู่ที่ 1  
  (5) นำยสุรินทร์ โสขุมำ  กรรมกำร 
   ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น หมู่ที่ 2    
  (6) นำยกิตมงคล หำญกล้ำ     กรรมกำร 
    ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3    
  (7)  นำยเด่น  วิทยำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (8)  จ่ำเอกนำวี แก้วเหลี่ยม              ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    นักทรัพยำกรบุคคล 
  (9)  นำงสำวนิธิมำ  จันทร์เต็ม  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   
 คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง มีหน้ำที่จัดท ำร่ำง
แผนพัฒนำให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นก ำหนด จัดท ำร่ำงแผน  กำรด ำเนินงำน 
และจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  24 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569 
                      
              
                (นำยอดุลย์   ปริญญำศรีเศวต)  
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             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
ที่  77/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
-------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง ประกอบด้วย 

  (1)  นำยอดุลย์  ปริญญำศรีเศวต ประธำนกรรมกำร 
    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (2)  นำยวิมล  กันกิม กรรมกำร 
    รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง    
  (3)  นำงสำยสงวน  พรหมรักษำ กรรมกำร 
    รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง    
  (4)  นำยเสมอ  พิมพ์สำลี กรรมกำร 
    สมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (5)  นำยสมร  โพชะไว กรรมกำร 
    สมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง    
  (6)  นำยอ ำพร  ศิริสม กรรมกำร 
    สมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (7)  นำยบุญเลิศ  มำศรี กรรมกำร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (8)  นำยประเสริฐ  พรรณำ กรรมกำร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (9)  นำยสุนทร จันทวงศ์ กรรมกำร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (10) นำงเกษร  วันคอยท่ำ กรรมกำร 
     ผอ.รพ.สต.ท่ำด้วง 
  (11) นำยวิสุทธิ์  แว่นแก้ว กรรมกำร 
    ผอ.รร.บ้ำนท่ำด้วง 
  (12) นำงสำวพรวิภำ ภำพสิงห์ กรรมกำร 
    ผอ.รร.บ้ำงปำงยำง 
  (13) นำยสุรินทร์  โสขุมำ กรรมกำร 
     ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 2 
  (14) นำยกิตมงคล  หำญกล้ำ กรรมกำร 
    ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 3 
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  (15) นำงเฉลิมศรี  นำรำศรี กรรมกำร 
    ก ำนันต ำบลท่ำด้วง   
                  (16) นำยปฏิพัทธ์  ม่วงน้อยเจริญ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง                
  (17) นำยเด่น  วิทยำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (18) จ่ำเอกนำวี แก้วเหลี่ยม ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    นักทรัพยำกรบุคคล 
  (19) นำงสำวนิธิมำ  จันทร์เต็ม ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
  ให้คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(๑) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยพิจำรณำจำก 
   (ก) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชำชน เช่น กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรผังเมือง 
   (ข) ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
   (ค) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด ำเนินกำร
ในยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
   (จ) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน 
  ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค ำนึงถึงสถำนะ
ทำงกำรคลังของท้องถิ่น และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำร มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
  (๒) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำและกำรแก้ไขปัญหำเกี่ยวกับกำร
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ 
  ในกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง น ำปัญหำควำมต้องกำรจำก
แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภำพของหมู่บ้ำนหรือชุมชน ที่จะด ำเนินกำรเองได้มำพิจำรณำ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนำ แต่หำก เกินศักยภำพของเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองพัทยำ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้งให้เสนอปัญหำ ควำมต้องกำรไปยังองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดและให้
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดน ำมำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดตำมอ ำนำจ
หน้ำที่” 
  (๓)  พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำและร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
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                   (๔)  ให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ ๑๙ (๒) 
  (๕)  พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
                   (๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษำ คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่
เห็นสมควร  
  (๗)  ในกรณีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมี
หน้ำที่ประสำนกับประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวม วิเครำะห์ปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น
และจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วย 

  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่ 24 เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ.2569  
 
                            
         

            ( นำยอดุลย์   ปริญญำศรีเศวต ) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง  
ที ่76/2569  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3 ) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำด้วง ประกอบด้วย 
  (1) นำยเสมอ  พิมพ์สำลี  กรรมกำร 
    สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (2) นำยก่ำม บุญปัน   กรรมกำร 
    สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง   
  (3) นำยอ ำพร  ศิริสม  กรรมกำร 
    สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
  (4) นำยสมร  โพชะไว  กรรมกำร 
    ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น  
  (5) นำยนิคม  หำญค ำ  กรรมกำร 
    ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น 
  (6) นำงเกษร  วันคอยท่ำ  กรรมกำร 
       ผอ.รพ.สต.ท่ำด้วง 
  (7) นำงสำวพรวิภำ ภำพสิงห์  กรรมกำร 
    ผอ.รร.บ้ำนปำงยำง 
  (8) นำยเด่น  วิทยำ   กรรมกำร 
    รองปลัด อบต.ท่ำด้วง 
  (9) นำยไพโรจน์  มุทำวัน  กรรมกำร 
    ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  
  (10) นำย ประเสริฐ  พรรณำ  กรรมกำร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นำยบุญเลิศ  มำศรี  กรรมกำร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  (1) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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  (2) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
   
 

(๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ
ในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้
เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  24 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569   
 
 

(นำยอดุลย์  ปริญญำศรีเศวต) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำด้วงในภำพรวม โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง ระดับของการประเมินตามสภาพความเป็นจริง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.เพศ        (     )   ชำย     (    )  หญิง 
2.อำยุ       (     )   ต่ ำกว่ำ 20 ปี (    )  20-30 ปี   (    )  31-40 ปี 
             (     )   41-50 ปี (    )  51-60 ปี   (    )  มำกกว่ำ 60 ปี 
3.กำรศึกษำ     (    )  ประถมศึกษำ (    ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (    ) อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 
  (    )    ปริญญำตรี (    )  สูงกว่ำปริญญำตรี  (    )  อ่ืน ๆ.............................. 
4.อำชีพหลัก (    )    รับรำชกำร (    )  เอกชน/รัฐวิสำหกิจ  (    ) ค้ำขำย ธุรกิจส่วนตัว 
  (    )    รับจ้ำง  (    )  นักเรียน นักศึกษำ  (    )  เกษตรกร    

(    )    อ่ืน ๆ ระบุ................................... 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
        ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 
โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำมเป็นจริง (เพียงช่องเดียว) 
 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ ไม่พอใจ  

1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำร
จัดท ำแผนพัฒนำของ อบต. 

   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม
ในแผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / 
กิจกรรมต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชน
ทรำบ 

   

5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ

ประชำชน 
   

8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

        ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงในการพัฒนาแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีจ านวน 8 ยุทธศาสตร์มากน้อยเพียงใด  

3.1.1 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพ
ควำมเป็นจริง (เพียงช่องเดียว) 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ ไม่พอใจ  

1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 
3.1.2 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนา

ด้านด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำร
ประเมินตำมสภำพควำมเป็นจริง (เพียงช่องเดียว) 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำของ อบต. 
   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    



๖๑ 
 

7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
 

3.1.3 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข อยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำมเป็น
จริง (เพียงช่องเดียว)  

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำของ อบต. 
   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 
3.1.4 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ อยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำมเป็น
จริง (เพียงช่องเดียว) 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำของ อบต. 
   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
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ต่ำง ๆ ของ อบต. 
4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 
3.1.5 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนา

ด้านสังคม อยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำมเป็นจริง 
(เพียงช่องเดียว) 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำของ อบต. 
   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

3.1.6 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำร
ประเมินตำมสภำพควำมเป็นจริง (เพียงช่องเดียว) 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ    
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แผนพัฒนำของ อบต. 
2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน

แผนพัฒนำของ อบต. 
   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
  ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

  3.1.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร อยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำม
เป็นจริง (เพียงช่องเดียว) 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำของ อบต. 
   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….... 
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3.1.8 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วงในการพัฒนา
ด้านการเกษตรอยู่ในระดับใด โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำมเป็น
จริง (เพียงช่องเดียว) 

ที ่ ประเด็น 
พอใจ
มาก    

พอใจ 
ไม่

พอใจ  
1 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำของ อบต. 
   

2 มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรมใน
แผนพัฒนำของ อบต. 

   

3 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ อบต. 

   

4 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมสำธำรณะ    
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน    
8 ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
9 กำรบริหำรงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

ขอขอบคุณที่กรุณำสละเวลำตอบแบบประเมิน ซึ่งจะน ำไปปรับปรุงกำรบริหำรงำน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
 




